
令和５年度学校における働き方改革研修講座実施要項 

１ 対象校種 

２ 目  的  持続可能な学校の指導・運営体制の構築及び教職員のワーク・ライフ・バランス

の実現に向けて、学校における働き方改革を推進していこうとする意識を高める

研修をする。 

３ 育成指標  (教)①コミュニケーション、(教)②マネジメント(タイム・マネジメント、学

校運営・校務分掌)、(教)⑯校務における活用、(教)⑰家庭、地域・社会、関

係機関等との連携に関すること 

４  期  日  令和５年９月１４日（木） 

５  会  場  やまぐち総合教育支援センター 

（山口市秋穂二島1062 セミナーパーク内 講堂） 

６ 担 当  教育研修部 木下慶彦 （TEL 083-987-1180  FAX 083-987-1200） 

７  日  程  

時  間 内 容 講 師・指導助言者等 

 9:20～ 9:40 

 9:40～ 9:50 

 9:50～11:50 

12:50～13:50 

14:10～15:40 

15:40～15:50 

15:50～16:00 

受付 

開講行事 

（講義）【開】 

学校における働き方改革 

－教職員がいきいきと働ける職場づくり

をめざして－ 

（教員・事務職員合同） 

（事例発表） 

教職員の働きがいを再構築する実践的な

取組 

（演習・研究協議） 

教職員のワーク・ライフ・バランスの実

現に向けて 

リフレクション 

閉講行事 

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング（株） 

主席研究員 善 積 康 子 

北九州市立引野小学校 

教  諭 小 田 勝 也 

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング（株） 

主席研究員 善 積 康 子 

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング（株） 

主席研究員 善 積 康 子 

幼 小 中 高 特 教委等 

135 235 335 435 535 ― 



※【開】開放講義（受講者以外の教職員も参加します。） 
※会場位置、欠席届及び講座実施に係る緊急情報等については、やまぐち総合教育支援セン
ターのウェブサイト（https://www.ysn21.jp/)で御確認ください。ウェブサイトで確認が
できない場合は、やまぐち総合教育支援センターへお問合せください。 

 

８ そ の 他 

新型コロナウイルス感染症対策に関する対応について 
ア 当日は、自宅で検温して来所してください。受付時に自宅での検温の実施と体調につ

いて確認します。 
なお、熱がある場合や体調が悪い場合には参加を見合せてください。 

イ 研修中のマスクの着用は、個人の判断に委ねます。 
ただし、演習等で他の受講者と会話する場面では、マスクの着用を推奨します。 
マスクを御持参いただき、会話の際の着用に御協力をお願いします。 

 

https://www.ysn21.jp/

