
ステップアップ研修Ⅰ・Ⅱ、ミドルマネジメント研修実施要項 

 

１ 目的 

  教職員評価の取組等を通して把握したよさや課題に基づいて、計画的・継続的に学習指導、

生徒指導、校務分掌等職務に関する資質能力の向上を図る。 

 

２ 研修対象者 

  公立学校の教諭（対象者は、４月に総合教育支援センター所長から関係学校長に通知する。） 

 

３ 受講する年度 

研修名 対象年度 

ステップアップ研修Ⅰ 教職経験年数４・５年次のいずれか１回 

ステップアップ研修Ⅱ 教職経験年数７・８・９年次のいずれか１回 

ミドルマネジメント研修 教職経験年数 14・15・16 年次のいずれか１回 

  ※山口県採用年度を１年次とし、休職期間を除かない年数とする。なお、本県以外での公立

学校における正規採用期間（１年未満切り捨て）を加える。 

  ※各研修とも対象年度のうちに１回受講する。 

  ※欠席や遅刻、早退により修了認定されなかった場合は、翌年度対象者として再度通知する。

ただし、再度の通知は対象年度内に限る。 

 

４ 研修内容 

  専門研修のうち、以下の研修の中から一つ選択し受講する。 

研修名 選択対象研修 

ステップアップ研修Ⅰ キャリアアップ研修（教科研修、教育相談研修、特別支援教育

研修、情報教育研修、課題別研修、社会教育研修） ステップアップ研修Ⅱ 

ミドルマネジメント研修 マネジメント研修 

 

５ 受講申込 

  上記３の適切な年度に、校長を通じて所定の申込手続きを行うものとする。 

申込方法については、年度ごとに総合教育支援センター所長から関係学校長に通知する。 

 

６ 受講決定 

  年度の定員内で受講の可否を決定し、総合教育支援センター所長から関係学校長に通知する。 

 

７ その他 

育児休業、休職等により、対象年度に受講できない場合は、学校長が県教委と協議の上、別

に受講年度を定め、受講することができるものとする。 


