
 

 

 

開発した教育プログラムで育むことが期待される資質・能力について 
やまぐち教育先導研究室 

 以下の表はまなびで“きびる”プロジェクトにおいて、令和２年度から実施してきた研修会及び研

究協力校の教員アンケート結果等を参考に試作したものである。 
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Ａ－１ 常識のタガを外す ○  ○    ◎  

Ａ－２ 自分を売り込む名前デザイン    ○ ○   ◎ 

Ｂ－１ クリエーティブ・リサーチ 〇  ◎     〇 

Ｂ－２ PROTOTYPE FOR ONE  〇  ◎ 〇 〇   

Ｂ－４ アイデア 100本ノック    ◎ 〇  〇  

Ｂ－３ 誰でもデザイナーになれる授業  〇  ◎ 〇 〇   

Ｂ－５ 中身のいらないプレゼンの授業    〇 ◎   ◎ 

Ｂ－６ プロセスの模様替え 〇 〇  ◎  〇   

Ｃ－１ きびる型 STEAM教育の手引（教員向け）       ◎  

Ｃ－２ ファシリテーションを促すワークショップ（教員向け）   ◎      

Ｃ－３ プロジェクトマネジメントの型（教員向け）       ◎  

 


